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La formacion es una intervencion
deliberada con el objetivo
de promover el aprendizaje y lograr
que TODOS aprendan.
Q




¢Qué queremos decir con estilo de aprendizaje?

En pocas palabras, los estilos de aprendizaje son enfoques y formas de aprender. No todo el mundo aprende
de la misma manera. Algunos de nosotros aprendemos mas facilmente a través de la vista. Otros aprenden mas
facilmente o principalmente escuchando. Sin embargo, otros aprenden mas facilmente moviéndose, haciendo y
tocando. Algunos de los otros estilos de aprendizaje, ademas de los visuales, auditivos y tactiles, incluyen o
alumnos globales, sensoriales, intuitivos, verbales, activos, reflexivos y secuenciales. A lo largo del médulo @
veremos con mas detalle estos aspectos.
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4 ESTILOS: EL MODELO DE VARK

y la mejor manera de lidiar con ellos
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- Cuiatro estilos: el modelo de VARK VISUAL. <

N’ y la mejor manera de lidiar con ellos Las personas aprenden mejor cuando la
' | informacién se presenta visualmente y en un
formato de imagen o diseno. En un entorno
de formacién presencial, las personas
participantes se benefician de formadores
que utilizan ayudas visuales como peliculas,
videos, mapas y grdficos. Se benefician de
la informacién obtenida de las imdgenes y

diagramas en recursos compartidos.

Cuando intentan recordar algo a menudo

B

pueden visualizar una imagen de ello en su
mente.
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Pueden tener un lado artistico que disfruta
de las actividades relacionadas con el arte
visual y el diseio. J
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Cuatro estilos: el modelo de VARK

y la mejor manera de lidiar con ellos

AUDITIVO:

Las personas auditivas aprenden mds
facilmente escuchando y hablando. Les gusta
participar en el debate y escuchan lo que las
ofras personas tiene n que decir. En un
entorno de formacién presencial se
benefician de escuchar y participar en

discusiones grupales.

Aprenden mejor cuando interactian con otras

personas en un intercambio de escuchay

habla, les gusta leer en voz alta. ,
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Cuatro estilos: el modelo de VARK

y la mejor manera de lidiar con ellos

LECTOR.

Las personas aprenden mejor cuando la
informacion se presenta visualmente y en un
formato de lenguaije escrito. Se benefician de los
formadores que utilizan pizarra o proyector para
enumerar los puntos esenciales o para
proporcionarles un esquema a seguir durante la

actividad de formacion.

Cuando intentan recordar algo suelen ver la

informacion en el “ojo de la mente”.
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Cuatro estilos: el modelo de VARK

y la mejor manera de lidiar con ellos

KINESTESICO.

Las personas tdctiles aprenden mejor
moviéndose, tocando y haciendo. Les gusta
un enfoque prdctico. Aman el mundo fisico y
pueden tener problemas en mantenerse
sentados por mucho tiempo. En una
formacién se benefician de un entorno de
taller donde pueden manipular o tocar
materiales para aprender nueva
informacién. Aprenden mejor cuando
pueden ser fisicamente activos a través de
experiencias practicas en el entorno de
aprendizaje.
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CICLO DE APRENDIZAJE DE KOLB Y ESTILOS

La teoria de aprendizaje experiencial de Kolb funciona en dos niveles: un ciclo de

aprendizaje de cuatro etapas y cuatro estilos de aprendizaje separados.

Kolb afirma que el aprendizaje implica la adquisicion de conceptos abstractos que se
pueden aplicar de manera flexible en una serie de situaciones. En la teoria de Kolb el

impulso para el desarrollo de nuevos conceptos es proporcionado por nuevas experiencias

“El aprendizaije es el proceso por el cual el conocimiento se crea través de la

transformacion de la experiencia.” (Kolb, 1984. Pag.38)



El ciclo de aprendizaje

experiencial

Aprenda la teoria del estilo de
aprendizaje experiencial de Kolb a
través de su ciclo de aprendizaje de

cuatro etapas.

» .

Estilos de aprendizaje
Kolb también presenta cuatro

diferentes estilos de aprendizaje,

que se basan en el ciclo de
aprendizaje de cuatro etapas.
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El ciclo de aprendizaje

® experiencial

un ciclo de aprendizaje de cuatro etapas

La teoria del estilo de aprendizaje
experiencial de Kolb suele estar representada
por un ciclo de aprendizaje de cuatro etapas
en el que los alumnos "tocan todas las fases"

Experiencia

Test Reflexicn

Conceptualizacion

El aprendizaje efectivo se materializa cuando una
persona progresa a través de un ciclo de cuatro
etapas:

(1) teniendo una experiencia concreta seguida de
(2) observacion y reflexion sobre esa experiencia
que conduce a

3) la formacién de conceptos abstractos (analisis) y
generalizaciones (conclusiones)

que son luego

(4) utilizados para probar una hipotesis en
situaciones futuras, dando como resultado nuevas
experiencias.

Ll aprendizaje ef tivo $810 se produce cuando un
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1. Experiencia conereta.- se vive una nueva
experiencia o situacion, o una
reinterpretacion de la experiencia existente.

2. Observacién reflexiva de la nueva
eXperiencia - son de particular importancia
las inconsistencias entre la experiencia y la
comprension.

3. Conceptualizacién abstracta da lugar a
una nueva idea. o una modificacion de un
concepto abstracto existente (la persona ha
aprendido de su experiencia).

4 Experimentacién aetiva - los alumnos
aplican su (s) idea (s) al mundo que les
rodea para ver qué sucede.

Kolb (1974) considera que el aprendizaje es
un proceso integrado en el que cada etapa
se apoya mutuamente y se alimenta de la

siguiente. Es posible ingresar en el ciclo en
cualquier etapa y seguirlo a través de su
secuencia légica.




Estilos de aprendizaje

Cuatro diferentes estilos de aprendizaje

La teoria del aprendizaje de Kolb (1974) establece cuatro
diferentes estilos de aprendizaje, que se basan en el ciclo
de aprendizaje de cuatro etapas. Kolb explica que
diferentes  personas naturalmente prefieren un
determinado estilo de aprendizaje diferente.

Independientemente de lo que influya en la eleccion del
estilo, la preferencia del estilo de aprendizaje en si es en
realidad el producto de dos pares de variables, o dos
«elecciones» separadas que hacermnos, que Kolb presento
como lineas de un eje, cada una con modos «conflictivos»
en cada extremo. Kolb sostenia que no podemos realizar
ambas variables en un solo eje al mismo tiempo (por
ejemplo, pensar y sentir). Nuestro estilo de aprendizaje es
un producto de estas dos decisiones de eleccion

Divergente

Sentir y ver

Asimilador
Mirar y pensar

Convergente

Hacer y pensar

Acomodador

Hacer y sentir




Estos alumnos son capaces de mirar las
cosas desde diferentes perspectivas. Son
sensibles. Prefieren mirar en lugar de hacer,
tendiendo a reunir informacion y utilizar la
imaginacion para resolver problemas. Son
los mejores para ver situaciones concretas

desde varios puntos de vista diferentes.

Kolb llamé a este estilo 'divergente' porque
estos alumnos funcionan mejor en
situaciones que requieren generacion de
ideas. por ejemplo, lluvia de ideas. Los
alumnos con un estilo de aprendizaje
divergente tienen amplios intereses

culturales y aprecian recopilar informacion.

Estan interesados en las personas. tienden a
ser imaginativos y emocionales, y tienden a
ser buenos en las artes. Los alumnos que

siguen el estilo divergente prefieren trabajar
en grupo, escuchar con una mente abierta y

recibir comentarios personales.



La preferencia de aprendizaje de asimilacion
implica un enfoque conciso y légico. Las ideas
y los conceptos son mas importantes que las

personas.

Estos estudiantes requieren una explicacion
clara en vez de una oportunidad practica. Se
destacan en comprender la informacién de
gran alcance y organizarla en un formato
claro y logico.

Los estudiantes con un estilo de aprendizaje
asimilador estan menos enfocados en las
personas y mads interesados en ideas y
conceptos abstractos. Los estudiantes con
este estilo se sienten mas atraidos por teorias
logicamente solidas que enfoques basados en
el valor practico.

Este estilo de aprendizaje es importante para
la eficacia en las carreras de informacion y
ciencia. En situaciones formales de
aprendizaje, los alumnos con este estilo
prefieren lecturas, conferencias, explorar
modelos analiticos y tener tiempo para pensar
bien las cosas.



Los estudiantes con un estilo de aprendizaje
convergente pueden resolver problemas v
utilizardn su aprendizaje para encontrar
soluciones a problemas pricticos. Prefieren
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| n ‘ tareas técnicas, y estdn menos preocupados
<~ por las personas y los aspectos
interpersonales.

Los estudiantes con un estilo de aprendizaje
convergente son los mejores para encontrar
usos prdcticos para ideas y teorias. Pueden
resolver problemas y tomar decisiones
mediante la buisqueda de soluciones a
preguntas y problemas,

Los estudiantes con un estilo de aprendizaje
convergente se sienten mds atraidos por las
tareas y problemas técnicos que las cuestiones
sociales o interpersonales. Un estilo de
aprendizaje convergente permite habilidades
especializadas y tecnoldgicas.

A los estudiantes con un estilo convergente
les gusta experimentar con nuevas ideas, S
simular y trabajar con aplicaciones pricticas.




El estilo de aprendizaje acomodador es
«practico, y se basa en la intuicion mas que
en la l6gica. Estos estudiantes utilizan el
andlisis de otras personas y prefieren adoptar
un enfoque prictico y experiencial. Se sienten
atraidos por los nuevos desafios y

experiencias, y por llevar a cabo planes.

Cominmente actiian sobre el instinto de
«intestino» en lugar de un analisis 16gico. Los
estudiantes con un estilo de aprendizaje
acomodador tienden a confiar en otros para
obtener informacion en vez de llevar a cabo
su propio analisis. Este estilo de aprendizaje es

prevalente en la poblacién general.



El modelo 4MAT fue desarrollado originalmente por Berenice McCarthy en 1980. Se basa en investigaciones
de muchos campos, pero principalmente es una sintesis de los hallazgos de los campos de estilos de aprendizaje

y dominacion cerebral derecha e izquierda.

4MAT proporciona un lenguaje comin para comprender la forma en que las personas y grupos se mueven a

través del proceso de experimentar, asimilar, actuar e integrar el conocimiento.

El modelo completo es una integracién de estilos de aprendizaje y hemisfericidad en una secuencia que sigue el
ciclo natural del aprendizaje de las personas. Para que el aprendizaje real tenga lugar, todas las partes dsb

ciclo de aprendizaje deben ser abordadas, empezando por uno y moviéndose alrededor de cuatro,
respondiendo a la pregunta clave de cada ello: Por que?, Que?, Cémo?, Qué sucede si? \/
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Pregunta: ;Cémo?
Funcién del formador:
Formador




Llevar a cabo

Pregunta: Si

Funcién del formador:
Evaluador

Préictica

Pregunta: ;Como?
Funcién del formador:
Formador

Participar
Pregunta: ;Por qué?
Funcién del formador:
Facilitador




Llevar a cabo

Pregunta: Si
Funcién del formador:
Evaluador

Prictica

Pregunta: ;Como?
Funcién del formador:
Formador

Participar
Pregunta: jPor qué?
Funci6n del formador:
Facilitad

Compartir

Pregunta: ;Qué?
Funcién del formador:
Presentador



Llevar a cabo | Participar

Pregunta: Si || Pregunta: jPor que?

Funcién del formador: | Funcién del formador:
Evaluador | Facilitador

Praictica

Pregunta: ;Cémo?
Funcién del formador:
Formador




evar a cabo
Pregunta: Si

Funcién del formador:
Evaluador

Prictica

Pregunta: ;Cémo?
Funcién del formador:
Formador

Participar

Pregunta: ;Por qué?

Funcién del formador:

Facilitador
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Estilos de aprendizaje y
alumnode hoven linea

Hemos visto que cada uno de nosotros tiene un estilo de
aprendizaje que implica un enfoque tnico. Cuando
analizamos entornos educativos no tradicionales, como por

ejemplo, €| INeda, veamos como pueden

encajar alli los estilos de aprendizaje.




Estilos de aprendizaje y alumnode hoven linea

Un alumno en linea hoy en dia, si tiene un
estilo de aprendizaje mds introspectivo o
introvertido, puede encontrar facil
comunicarse en un entorno en linea o
mediado por ordenador. Esto podria ser en
comparacion con un aula tradicional

presencial. aprecian la

Aquellos que

comunicacion visual pueden encontrar
elementos visuales mds faciles de absorber

en un entorno en linea que en uno

tradicional.

Ademas, aquellos que aprenden bien de

manera no lineal o no sistemdtica podrian
aprender facilmente en un entorno en linea,
donde la instruccion podria ser menos

sistemndtica y menos jerdrquica.

Un curso en linea bien disenado puede satisfacer
las fortalezas de una variedad de estilos de
aprendizaje.

El uso de maltiples estrategias de instruccion
es una practica recomendada en una leccion en

linea y presencial.

Quienes disenan cursos en linea deben
tener en cuenta que el alumno visual o
verbal aprende mejor al leer informacion.
El alumno auditivo aprende mas
ficilmente cuando escucha. El alumno no
verbal y visual aprende bien con graficos o

imdgenes. El alumno tactil lo hace mejor

con experiencias practicas.




Tratar de describir como aprendemos es lo que constituye una teoria del aprendizaje.
Por lo tanto, nos ayuda a entender el proceso intrinsecamente complejo del aprendizaje.

La forma en que aprendemos es muy importante, ya que retenemos informacion y

adquirimos nuevas competencias. Nuestras emociones, habilidades innatas y nuestro
entorno influyen en nuestro aprendizaje.

Revisemos las teorias del aprendizaje y como se relacionan con

los estilos de aprendizaje. Estos son algunos de los pensamientos
sobre el aprendizaje.

N’
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Conduct

El conductismo, también conocide como
psicologia del comportamiento, es una teoria del
aprendizaje que establece que todos los
comportamientos se aprenden a través de la
interaccion con el entorno a través de un proceso

llamado condicionamiento. Por lo tanto, @l
comportamiento es simplemente una respuesta a los

estimulos ambientales.

El conductismo sélo se ocupa de comportamientos
observables de respuesta estimulo, ya que pueden
ser estudiados de manera sistematica y observable.

El conductismo es clave para los formadores porque
afecta la forma en que los alumnos reaccionan y se
comportan en el aula, y sugiere que los formadores
pueden influir directamente en como se comportan sus
alumnos. También ayuda a los formadores a comprender
que el entorno de trabajo y el estilo de vida de un
alumno puede estar afectando su comportamiento,
ayuddndoles a verlo de manera objetiva y a trabajar para
ayudar con la mejora

En el aula, la teoria del aprendizaje conductual es dave

para comprender c0mo motivar y ayudar a los alumnos. La
informacion se transfiere de los formadores a los
alumnos a partir de una respuesta al estimulo adecuado.
Los alumnos son participantes pasivos en el aprendizaje
conductual; los formadores les estin dando la
informacién como un elemento de estimulo-respuesta.
Los formadores utilizan el conductismo para mostrar a
los alumnos como deben reaccionar y responder a
ciertos estimulos. Esto debe hacerse de manera
repetitiva, para recordar regularmente a los alumnos qué
comportamiento esta buscando un formador.

crefuerzo positivo esclave en la teoria
del aprendizaje conductual.

Sin un refuerzo positivo, los alumnos abandonardn
rapidamente sus respuestas porque no parecen
funcionar.



La revolucidn cognitivista sustituyé el conductismo en
la década de 1960 como paradigma dominante. El
cognitivismo se centra en las actividades mentales
intemas — abrir la «caja negra» de la mente humana es
valioso y necesario para entender como aprende la
gente Es necesario explorar procesos mentales como el
pensamiento, la memoria, el conocimiento y la
resolucion de problemas. El conocimiento puede ser
visto como esquema o construcciones mentales
simbalicas El aprendizaje se define como un cambio en
los esquemas de un alumno.

Una respuesta al conductismo: las personas no son
«animales programados» que simplemente responden
a los estimulos ambientales; las personas son seres
racionales que requieren participacion activa para
aprender, y cuyas acciones son consecuencia del
pensamiento.  Se  observan  cambios en el
comportamiento, pero sélo como una indicacion de lo
que estd ocurriendo en la cabeza del alumno. El
cognitivismo utiliza la metdfora de la mente como un
ordenador: la informacién entra, se estd procesando y
conduce a ciertos resultados

Los enfoques cognitivos del aprendizaje, centrados en
la comprension, la abstraccion. el andlisis, la sintesis, la
generalizacion, la evaluacion, la toma de decisiones, la
resolucion de problemas y el pensamiento creativo,
parecen encajar mucho mejor con el aprendizaje de
adultos que el conductismo.

Un enfoque cognitivista en la
formacion significaria centrarse
en la ensefianza de los alumnos
sobre como aprender. en el desarcolio

de procesos mentales mds fuertes o nuevos
para el aprendizaje futuro y en el desarrollo de
una comprension mas profunda y cambiante de
conceptos e ideas.




El constructivismo es la teoria que afirma que
los alumnos construyen el conocimiento en
lugar de limitarse a asimilar la informacion de
manera pasiva. Es la tercera categoria o marco
filosofico en el que se inscriben las teorias del
aprendizaje, junto con el conductismo y el
cognitivismo.

A medida que las personas experimentan el
mundo y reflexionan sobre esas experiencias,
construyen sus propias representaciones e
incorporan  nueva informaciéon en  sus
conocimientos preexistentes.
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Estos son algunos elementos y principios
importantes  del constructivismo  que
conforman la manera en que funciona la teoria

y se aplica a los alumnos:

* [Elconocimiento se construye.
Los conocimientos previos, experiencias,
creencias e ideas del alumno son bases
importantes para su aprendizaje continuo.

* Elaprendizaje es un proceso active. 1os
alumnos necesitan hacer algo para
aprender. no es una actividad pasiva.
Necesitan participar en discusiones,
lecturas, actividades, etc. para que
participen activamente en su propio
aprendizaje y desarrollo.

* Elaprendizaje es una actividad social. 151
directamente asociado a nuestra conexion
con otras personas. Los formadores tienen
mas probabilidades de tener éxito, ya que
ntienden que la participacion de los pares
es clave en el aprendizaje.

» Lamotivacion es clave para el aprendizaje.
Los alumnos no pueden aprender si estdn
desmotivados. Los formadores necesitan
tener formas de atraer y motivar a los
alumnos para activar sus mentes y
ayudarles a entusiasmarse con su desarrollo.
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Gardner sugiere que los puntos de vista
psicométricos  tradicionales de la

inteligencia son demasiado limitados.
Gardner esbozo por primera vez su teoria
en su libro del ano 1983, Marcos de mente:
La teoria de inteligencias multiples, donde
sugirio que todas las personas tienen
diferentes tipos de «inteligencias.» [l
sugiere que cada individuo tiene ocho

dreas distintas de inteligencia:

Inteligencia linguistico-verbal - competencias
verbales bien desarrolladas y sensibilidad a los
sonidos, significados v ritmos de las palabras
Inteligencia logico-matematica- - capacidad de
pensar de manera conceptual y abstracta, y
capacidad de discernir patrones ldgicos o
numéricos
Inteligencia musical
apreciar el ritmo, el tono y el timbre

Inteligencia visual-espacial - capacidad de pensar

en imdgenes e imagenes, para visualizar con

capacidad de producir y

precision y abstractamente

Inteligencia corporal kinestésica - capacidad de
controlar los movimientos del cuerpo y manejar
objetos habilmente

Inteligencia interpersonal - capacidad de detectar
y responder adecuadamente a los estados de
animo, motivaciones y deseos de los demds.
Inteligencia intrapersonal - capacidad de ser
consciente de si mismo y en sintonia con
sentimientos internos, valores, creencias y procesos
de pensamiento

Inteligencia naturalista - capacidad de reconocer y
categorizar plantas, animales y otros objetos en la

naturaleza.



El aprendizaje transformador es una teoria del
aprendizaje fundada por Jack Mezirow, socidlogo
estadounidense y profesor emérito de educacion
para adultos. La educacién y el aprendizaje para
adultos es clave en esta teoria, ya que implica tomar
las mismas cosas que creiamos y pensabamos cuando
éramos nifos, y dejar que la reflexion critica y la
ensefianza impacten en la transformacion hacia lo
que deberiamos creer y entender ahora.

En la teoria del aprendizaje transformador, hay fases
tipicas que siguen los alumnos. Estas fases son clave
para ayudar a los alumnos a transformar sus
nociones anteriores a medida que obtienen nueva
informacién y conocimientos

1. Undilema desorientador
4. Planificacidn de un curso de accion
llevar a cabo nuevos planes
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5. Adaquisicion de conocimientos o competencias para

6. Explorando y probando nuevos roles
1. Construir la autoeficacia en nuevos roles y rela

El aprendizaje transformador es una teoria del
aprendizaje fundada por Jack Mezirow, sociblogo
estadounidense y profesor emérito de educacidn
para adultos. La educacion y el aprendizaje para
adultos es clave en esta teoria, ya que implica tomar
las mismas cosas que creiamos y pensiabamos cuando
éramos ninos, y dejar que la reflexion critica y la
ensefianza impacten en la transformacion hacia lo
que deberiamos creer y entender ahora.

En la teoria del aprendizaje transformador, hay fases
tipicas que siguen los alumnos. Estas fases son clave
para ayudar a los alumnos a transformar sus
nociones anteriores a medida que oblienen nueva

informacion y conocimientos

1. Undilema desorientador

3. Evaluacion critica de los supuestos

4. Planificacién de un curso de accién
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Un dilema
desorientador.

Un momento ~a-ha« en el que
un alumno oye o considera algo
que tal vez no haya entendido
antes. Es la chispa clave para
iniciar un fuego de aprendizaje
transformador.
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El aprendizaje transformador es una teoria del
aprendizaje fundada por Jack Mezirow, socidlogo
estadounidense y profesor emérito de educacion
para adultos. La educacion y el aprendizaje para
adultos es clave en esta teoria, ya que implica tomar
las mismas cosas que creiamos y pensdbamos cuando
éramos nifos. y dejar que la reflexion critica y la
enseflanza impacten en la transformacion hacia lo
que deberiamos creer y entender ahora.

En la teoria del aprendizaje transformador, hay fases
tipicas que siguen los alumnos. Estas fases son clave
para ayudar a los alumnos a transformar sus
nociones anteriores a medida que obtienen nueva
informacion y conocimientos

1. Un dilema desorientador

2. Autoexamen

3. Evaluacifn critica de los supuestos
4. Planificacidn de un curso de accidn

5. Adquisicién de conocimientos o competencias para
llevar a cabo nuevos planes

6. Explorando y prabando nuevos roles
1. Construir la autoeficacia en nuevos roles y refaciol
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Autoexamen.

Después de un dilema
desorientador, los
alumnos hardn un
autoexamen de sus
creerncias v
comprension.
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L Un dilema desorientador

3. Evaluacion critica de los supuestos

4. Planificacidnde n curso de accidn

5. Adguisicidn de conocimientos o competencias para

llevar a cabo nuevos planes
6. Explorando y probando nuevos roles
7. Construir la autoeficacia en nuevos roles y refacio

para ayudar a los alumnos a transformar sus

Evaluacion critica
de los supuestos.

Los alumnos
examinaran sus
suposiciones pasadas y
las revisaran
criticamente.

o
=
2~
=
-
=)
e m—
72
—
(3]
e
Hmma’
b
o ——
3]
—
L
-
o
—




o
=
(3]
=
b
Q
Tofumres
(72,
e
(3]
e
e
ok
o e—
S
—
=5
= =
b
e
Q.
—

'.‘ N

El aprendizaje transformador es una teoria del
aprendizaje fundada por Jack Mezirow, socidlogo
estadounidense y profesor emérito de educacidn
para adultos. La educacién y el aprendizaje para
adultos es clave en esta teorla, ya que implica tomar
las mismas cosas que crelamos y pensdbamos cuando
éramos nifos, y dejar que la reflexion critica y la
ensefianza impacten en la transformacion hacia lo
que deberiamos creer y entender ahora.

En la teoria del aprendizaje transformador, hay fases
tipicas que siguen los alumnos. Estas fases son clave
para ayudar a los alumnos a transformar sus
nociones anteriores a medida que obtienen nueva

informacién y conocimientos

1. Undilema desorientador

2. Autoexamen

3. Evaluacion critica de los supuestos

4. Plaiifcacifirdn Wi cuirso o a6

5. Adquisicidn de conacimientos o competencias para
llevar a cabo nuevos planes

6. Explorando y probando nuevos roles

1. Construir la autoeficacia en nuevos roles y relat
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aneando un curso de accion.

Después de que los alumnos
entiendan como sus supuestos y
creencias pasadas pueden haber
sido erroneas y tener una
transformacion de perspectiva,
ellos son capaces de planificar un
curso de accion.
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El aprendizaje transformador es una tleoria del
aprendizaje fundada por Jack Mezirow, socidlogo
estadounidense y profesor emérito de educacion

para adultos. La educacion y el aprendizaje para m WNI& in

adultos es clave en esta teoria, ya que implica tomar
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éramos ninos, y dejar que la reflexion critica y la i

ensefianza impacten en la transformacion hacia lo m ran{U'ﬂ((‘tﬂn S
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En la teoria del aprendizaje transformador, hay fases f

tipicas que siguen los alumnos. Estas fases son clave ‘ﬁmmmm Wﬁ' d”

nociones anteriores a medida que obtienen nueva VJ} 6 /

informacion y conocimientos Wrww:?’.

1 Undilema desorientador

2. Autoexamen

3 Evaluacion critica de los supuestos

4. Planificacidn de un curso de accidn

5. Adauisicion de conocimientos 0 competencias
para llevar a cabo nuevos planes

6. Explorando y probando nuevos roles

7. Construir la autoeficacia en nuevos roles y relacio

para ayudar a los alumnos a transformar sus

sicion de conocimientos o
petencias para llevar a cabo
vos planes.

ora es el momento de que los
umnos lleven a cabo su plan y sigan
avanzando en su aprendizaje
transformador. Esto puede requerir
mucho trabajo y esfuerzo, pero aqui es
donde el aprendizaje real esta
sucediendo.
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adultos es clave en esta teoria, ya que implica tomar
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nociones anteriores a medida que obtienen nueva ' VJ" 6 /

informacién y conocimientos WW.

1. Undilema desorientador

3. Evaluacidn critica de fos supuestos

4. Planificacién de un curse de accidn

5. Adquisicion de conocimientos o competencias para

llevar a cabo nuevos planes

6. Explorandoy probando nuevos roles
1. Construir la autoeficacia en nuevos roles y relacic

En la teoria del aprendizaje transformador, hay fases
tipicas que siguen los alumnos. Estas fases son clave

para ayudar a los alumnos a transformar sus

Explorando y probando
nuevos roles.

En el aprendizaje

transformador, explorar y
tratar de entender los

cambios es clave para el éxito.
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El aprendizaje transformador es una teoria del
aprendizaje fundada por Jack Mezirow, socidlogo
estadounidense y profesor emérito de educacidn

ara adultos. La educacion y el aprendizaje para
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adultos es clave en esta teoria, ya que implica tomar

l:as misma.s.cosas que crefamos y pcns.‘-i‘ba:m)‘s-cuando bs Mwm l“{uafﬂ'{/

éramos nifos, y dejar que la reflexion critica y la .

enseflanza impacten en la transformacion hacia lo m run‘tUF(;tM S

que deberiamos creer v entender ahora. ' : l s

En la teoria del aprendizaje transformador. hay fases f

tipicas que siguen los alumnos. Estas fases son clave ‘FWNY\U\‘W. 670-(6\' dN'

nociones anteriores a medida que obtiene VJ} 6 b h}
I I que oblienen nueva

informacién y conocimientos WW.

1. Un dilema desorientador

2. Autoexamen

3. Evaluacin critica de los supuestos

4. Planificacidn de un curso de accién

5. Adauisicidn de conocimientos o competencias para
lear abomivospanes

6. Explorando y probando nuevos roles

1. Construir la autoeficacia en nuevos roles
relaciones

para ayudar a los alumnos a transformar sus

struir la autoeficacia en
evos roles y relaciones.

medida que seguimos las fases de
aprendizaje transformador, es muy

importante crear confianza en nuestras
creencias y en nuestra comprension, y
seguir practicando este ciclo
transformador a medida que
avanzamos.
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Quien ensena
aprende al
ensenary

quien aprende
también
ensena al
aprender.

Pawlo Freire

“Si quieres dominar algo,
ensénalo. Cuanto mas ensenas,
mejor aprendes. La ensenanza es

una herramienta poderosa para el
aprendizaje”

- Richard Feynman
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Educar es mas dificil que
ensenar, porque para ensenar
Ud. precisa saber pero para

educar se precisa ser




